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EINELTI AREITNI OFBELDI

Starfsfolk hefur rétt 4 ad hafa 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi. Einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og annad ofbeldi a vinnustédum er oft
visbending um ad eitthvad sé ad i vinnuumhverfinu.

Enginn a ad saetta sig vid dvideigandi hegdun a vinnustad.

Ovideigandi hegdun

Einelti - Siendurtekin neikvaed Kynbundin areitni o.fl. - Talsmat

samskipti sem eru til pess fallin ad eda framkoma sem tengist kyni og

valda vanlidan. kynhneigd folks, uppruna og eda
trdarbréogdum.

Kynferdisleg areitni - Kynferdis-

legt tal eda hegdun sem er i 6pokk Annad ofbeldi - Hegdun sem

pbess sem fyrir verdur. leidir til, eda geeti leitt til, sdlreens
eda likamlegs skada eda pjaningar.

Daemi um birtingarmyndir

& (trekud gagnryni, nidurlaeging

@ Szrandiord, athugasemdir Enginn

@ Baktal, sludur, ségusagnir, utilokun . -

® Mdbdgandi og seerandi samskipti er eins - tolum

@ Kynferdislegar eda kynbundnar saman
athugasemdir

& Hotanir og arasir Segdu fra

Einelti, areitni og annad ofbeldi 34
vinnustad getur verid af halfu starfsfolks,
stjornenda eda utanadkomandi adila sem
tengjast vinnustadnum. Grin og dadur telst ekki vera kynferdisleg

areitni nema hegdunin sé 6velkomin og

Agreiningur vegna verkefna, mismunandi hvorki gagnkveem né a jafnréttisgrundvelli.

skodana eda dlikra hagsmuna telst ekki

vera einelti, en ef slikur agreiningur Gerendur og polendur geta verid einn eda
magnast an pess ad gripid sé inn i getur fleiri. Alvarleg tilvik kynferdislegrar areitni
hann leitt til eineltis. eda ofbeldis geta fallid undir hegningarlog.



HVAD A AD GERA?

Allir @ vinnustad purfa ad leggja sitt af morkum til ad fyrirbyggja neikveeda
hegdun og studla ad gédum samskiptum, starfsanaegju og 6ruggu umhverfi.
Mikilveegt er ad starfsfolk |ati vita ef upp koma neikvaed og erfid samskipti.

Vinnustadir eiga ad hafa skyrar leiGbeiningar fyrir starfsfolk um hvernig pad
getur tilkynnt um einelti, areitni eda adra ovideigandi hegdun og i hvada farveg
malin fara innan hvers vinnustadar.

Tilkynna til

Naesta yfirmanns Vinnuverndarfulltria

Mannaudsstjora Trunadarmanns
Annarra stjérnenda Vinnufélaga sem adstoda

Atvinnurekanda vid ad koma malum & framfaeri

Stjorendur eiga ad bregdast vid og sja til pess ad dvideigandi hegdun endurtaki
sig ekki @ vinnustadnum.

Hlutverk starfsfolks

& Taka patt i samstarfi og
studla ad godum og
oruggum vinnustad

Hlutverk stjornenda

& Studla ad markvissu vinnu-
verndarstarfi og syna gott

fordemi & Hver ogeinn ber dbyrgd 3

) ' eigin hegdun og pvi ad taka
& Gera deetlun um forvarnir og ekki batt i einelti, 4reitni eda

vidbrogd vid einelti, areitni Ee abelel

og ofbeldi
& ¢ Lata vita um neikvaed

samskipti sem starfsmadur
getur ekki leyst ur sjalfur eda
hefur dhyggjur af
& Skoda dbendingar og kvart- @ Starfsfolk parf ad vera
anir fra starfsfélki med
varferni og af virdingu

& Veita upplysingar og
bregdast vid adsteedum sem
geta komid upp

reidubuid ad skyra mal sitt
nanar ef pad tilkynnir um
& Vera stydjandi og synilegir einelti, areitni eda ofbeldi
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Fraedslu- og leidbeiningarit nr. 36

Markviss vinnuvernd skilar drangri. Meta parf
vinnuadstaedur og innleida daetlun um forvarnir
og viBbrogd vid einelti, areitni og ofbeldi.

Vinnuadstaedur sem parf ad meta reglulega eru

Stjérnun og skipulag vinnunnar
Fiolbreytni verkefna - eru pau vid heaefi?
Krofur, imaramma verkefna og alag
Sveigjanleika og sjalfraedi
Upplysingamidlun og samskipti
Studning, umbun og 6ryggi

porf fyrir freedslu og pjalfun
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