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Si0areglur VAKANS

Fyrirtaekid veitir vidskiptavinum sinum kurteislega og dreidanlega pjénustu.
Fyrirteekid virdir og vidheldur trdnadi og pagmaelsku gagnvart vidskiptavinum.
Fyrirtaekid hefur ad leidarljosi heidarleika og sanngirni i 6llum samskiptum og vidskiptum.

Fyrirtaekid synir 6llum vidskiptavinum sému virdingu og tillitssemi 6had t.d. kyni, uppruna,
menningu, kynhneigd, tru, aldri, pjédfélagsstédu og likamlegu atgervi.

Fyrirtaekid tryggir ad allar upplysingar til vidskiptavina séu réttar og ad auglysingar pess
gefi sanna og trdverduga mynd af pjonustu og adstodu.

Fyrirtaekid verdleggur vorur og pjonustu med skyrum haetti i samraemi vid gildandi l6g.

Fyrirtaekid leitast vid ad svara 6llum fyrirspurnum og 6skum & sanngjarnan og skilvirkan hatt.

Fyrirtaekid tryggir sanngjorn og skjot vidbrogd vid kvortunum.
Fyrirtaekid hefur i heidri 6ll |16g og reglur vardandi reksturinn og fylgir peim eftir
Fyrirtaekid tryggir ad faglega sé stadid ad bokhaldi og reikningsskilum.

Fyrirtaekid uppfyllir allar skyldur vid starfsmenn med pvi ad fara ad I6gum
og gildandi kjarasamningum.

Fyrirtaekid sér til pess ad starfsfolk fai videigandi pjalfun og ad vinnuskilyrdi séu vid haefi.

Fyrirtaekid tryggir 6ryggi starfsmanna og vidskiptavina med faglegum starfshattum,
godri adstddu og vidurkenndum bunadi.

Fyrirteekid synir i verki abyrgd gagnvart islenskri nattiru, umhverfi og samfélagi.

Fyrirtaekid hefur  heidri hagsmuni og ordstir islands sem hagaeda dvalarstadar,
bar sem fagmennska, gestrisni, gdd pjonusta og sjalfbaerni eru i fyrirrimi.



